Komenda Powiatowa Policji

w Pabianicach

SSk-011/6/23

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W PABIANICACH

zdnia 4B cZ¢XWea 2023

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz. 171

ze zm.") postanawia si¢, co nastgpuje:

§1.

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Pabianicach, zwanej dalej ,,Komenda™,
okreslajacy:

1) strukture organizacyjna Komendy;

2) organizacj¢ i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2.1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji, przy pomocy ktérej Komendant Powiatowy Policji

2
3

§3.1.

§4.1.

w Pabianicach, zwany dalej ,Komendantem”, realizuje zadania na obszarze powiatu
pabianickiego, zwanego dalej ,,powiatem” okreslone w ustawach i innych aktach normatywnych
oraz decyzjach i wytycznych wiasciwych organow.

Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu.

Siedziba Komendy znajduje si¢ w Pabianicach przy ulicy Stefana Zeromskiego 18.

Zakres dziatania Komendy okre$laja przepisy Komendanta Gtoéwnego Policji w sprawie
szczegbtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

Szczegbtowy sposob realizacji obowiazkéw shuzbowych i uprawnien przetozonych oraz
podwiadnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslaja przepisy Komendanta Glownego
Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

Stuzba i praca w Komendzie petniona jest w podstawowym rozkladzie czasu stuzby/pracy od
poniedziatku do piatku w godzinach od 8% do 16°, chyba ze wiasciwy przetozony ustali inny jej
rozktad.

. Podstawowy rozklad czasu stuzby/pracy wynosi 40 godzin tygodniowo i jest rozliczany

na podstawie odrgbnych przepisow. -
Kierownicy komorek organizacyjnych oraz inni wyznaczeni funkcjonariusze petnig stuzbe
z ramienia kierownictwa w ramach dyzuréw w jednostce oraz dyzuréw domowych wedtug
sporzadzonych odrgbnie grafikow.

Policjanci Wydziatu Prewencji, Wydziatu Ruchu Drogowego oraz funkcjonariusze wyznaczeni
przez kierownikéw komorek organizacyjnych z nastgpujgcych komorek organizacyjnych:
Wydziatu Kryminalnego, Wydzialu Dochodzeniowo - Sledczego, Wydziatu do Walki
z Przestepczoécig Gospodarcza i Korupcja, Posterunkéw Policji w Ksawerowie i Hermanowie
oraz wyznaczeni przez Komendanta Komisariatu Policji w Konstantynowie Loédzkim
z wybranych komorek organizacyjnych Komisariatu Policji w Konstantynowie Lodzkim
z uwagi na wymdg utrzymania cigglosci stuzby, pelnig stuzbe w systemie zmianowym
w oparciu o grafiki stuzby zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych
w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantow.

1 Zmiany teksu jednolitego zostaty ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 185, 240, 289, oraz 347.. .
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§5.

§6.

§7.1.

. Policjanci Wydzialu Kryminalnego, Wydzia’(u Dochodzeniowo — Sledczego oraz Wydziatu do

Walki z Przestepczoscia Gospodarcza i Korupcja z uwagi na konieczno$¢ zachowania ciaglosei
pracy tych stuzb, pelnia stuzbe w systemie dyzuréw w jednostce i dyzuréw domowych. Dotyczy
to zarowno dni wolnych od pracy, jak i dni roboczych.

Policjanci i pracownicy Komendy sa obowiazani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczgcie i zakonczenie stuzby i pracy oraz za zgoda bezposredniego
przetozonego jej przerwanie.

Komendant badz wyznaczony przez niego 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji, zwany
dalej ,,I Zastgpca” lub Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji, zwany dalej ,,Zastgpca”
przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od godziny 15% do
godziny 17%, a w przypadku gdy jest to dzien $wigteczny lub wolny od pracy, w pierwszym dniu
roboczym przypadajacym po tym dniu.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjng Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) [ Zastepca,
¢) Zastgpca;
2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny,
b) Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy,
¢) Wydziat do Walki z Przestgpczoscia Gospodarczg i Korupcja;
3) Komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydzial Prewencji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych,
d) Posterunek Policji w Hermanowie, ktorego siedziba znajduje si¢ w miejscowosci
Hermanow 24n gmina Pabianice,
e) Posterunek Policji w Ksawerowie, ktorego siedziba znajduje si¢ w miejscowosci
Ksawerow przy ul. Kosciuszki 3h gmina Ksawerow;
4) Komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnosé Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Zespdt Kadr i Szkolenia,
b) Zespodt do spraw Prezydialnych,
¢) Zespol do spraw Ochrony Informacji Niejawnych,
d) Zespot Gospodarki Materiatowo — Techniczne;j,
e) Zespot Lacznoscei i Informatyki,
f) Zespot do spraw Dyscyplinarnych i Kontroli,
g) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczernistwa i Higieny Pracy;
5) Komendzie ponadto podlega Komisariat Policji w Konstantynowie Ldédzkim z siedziba
w Konstantynowie Lodzkim przy ul. Zgierskiej 4, zwany dalej ,,Komisariatem”.

ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

Komenda kieruje Komendant przy pomocy:

1) I Zastepcy oraz Zastepcy;

2) kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,.kierownikami”;

3) policjantow i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek organizacyjnych
Komendy.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje 1 Zastepca lub Zastepca.



3. Komendant moze upowazni¢ podleghych policjantow lub pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania w jego imieniu czynnosci w okreslonych sprawach
i w okreslonym zakresie.

§ 8. Komendant moze powolywac state lub dorazne zespoty do‘realizacji okreslonych zadan
i wyznaczaé policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za ich realizacje.

§ 9.1. Komendant, 1 Zastepca oraz Zastepca sprawuja nadzér nad dziatalnoscia komorek
organizacyjnych Komendy, zgodnie z podziatem okreslonym w decyzji Komendanta.
2. Komendant, [ Zastepca oraz Zastepca okreslaja zakresy obowiazkéw kierownikow
i pracownikéw komérek organizacyjnych, nad ktorymi sprawuja nadzor.

§ 10.1. Komérka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy swojego zastgpcy,
kierownikéw podlegtych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych policjantow

i pracownikow.

2. Kierownik bezposrednio podlegty Komendantowi:

1) okresla szczegétowe zadania podleglej komérki organizacyjnej oraz sposéb zorganizowania
w niej stuzby i pracy; :

2) sporzadza oraz aktualizuje karty opisu stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa;

3) zapewnia udzial podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw w szkoleniach, doskonaleniu
zawodowym, lokalnym doskonaleniu zawodowym, w tym w zajeciach z wychowania
fizycznego, zaje¢ z taktyki i techniki interwencji oraz wyszkolenia strzeleckiego;

4) opiniuje podleglych funkcjonariuszy i pracownikéw na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa;

5) jest odpowiedzialny za nadzér nad mieniem bedacym na wyposazeniu podlegtej mu komorki
organizacyjnej.

3. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci jego zastepca albo, po uzyskaniu zgody
przetozonego nadzorujacego te komorke organizacyjna, inny policjant lub pracownik.

4. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie, chyba
ze kierownik okresli inny zakres zastgpstwa.

ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 11. Komorki organizacyjne Komendy, o ktorych mowa w § 6 pkt 2-4, w zakresie swojej wlasciwosci
realizujg zadania obejmujace:

1) opiniowanie projektow aktow prawnych;

2) wspotprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

3) wykonywanie zadaf z zakresu kontroli zarzadczej;

4) wykonywanie zadan zwiazanych z dostgpem do informacji publicznej;

5) organizowanie i realizowanie przedsiewzig¢ w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego;

6) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom, w tym kierownikom Komisariatu;

7) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

8) prowadzenie dokumentacji papierowej i elektronicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a takze przygotowanie dokumentéw znajdujacych si¢. w komorce organizacyjnej, w celu
przekazania do sktadnicy akt; T 38

9) wykonywanie i prowadzenie wszelkich form oraz metod gromadzenia, przetwarzania
i wykorzystywania przez Policj¢ informacji jawnych/niejawnych w policyjnych i poza
policyjnych systemach informatycznych, uzyskanych w toku realizacji ustawowych zadan
i obowigzkéw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi
zarzadzeniami, decyzjami wedtug whasciwosci komorek organizacyjnych Komendy;

10) realizacje zadan zwiazanych z przygotowaniami obronnymi Komendy.

“



§ 12.

§ 13.

§ 14.

§ 15.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczeg6lnosci: : 1

1) rozpoznawanie, ujawnianie i zwalczanie przestgpczosci oraz prowadzenie czynnosci
operacyjno — rozpoznawczych w zakresie rozpoznania $rodowisk przestqpczych i zjawisk
kryminogennych oraz przeciwdziatanie i zapobieganie ich wystepowaniu;

2) realizacja zadaf zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci narkotykowej; e

3) koordynowanie, wspieranie, organizowanie oraz procesowa obsluga miejsc zdarzen
przestgpczych;

4) organizowanie, koordynowanie i realizacja obstugi procesowej osob zgtaszajacych si¢ do
Komendy w celu zawiadomienia o przestepstwie;

5) dokonywanie analizy zagrozenia przestepczoscia kryminalng na podleglym terenie oraz
inicjowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

6) nadzorowanie, koordynowanie i inicjowanie dzialan podejmowanych przez podlegty
Komisariat w zakresie prowadzonych czynnos$ci operacyjno — rozpoznawczych;

7) nadzorowanie, koordynowanie i inicjowanie dziatan podejmowanych przez podlegte
Komendzie Posterunki Policji w zakresie prowadzonych czynnosci operacyjno —
rozpoznawczych.

Do zadan Wydziathu Dochodzeniowo-Sledczego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie i zwalczanie przestgpczosci oraz prowadzenie postepowan przygotowawczych
1 sprawdzajacych;

2) koordynowanie, wspieranie, organizowanie oraz procesowa obstluga miejsc zdarzen
przestgpczych, w tym prowadzenie czynnosci techniczno — kryminalistycznych;

3) organizowanie, koordynowanie i realizacja obshugi procesowej osob zglaszajacych sie do
Komendy w celu zawiadomienia o przestepstwie;

4) nadzorowanie, koordynowanie i inicjowanie dziatafi podejmowanych przez podlegly
Komisariat w zakresie prowadzonych czynnosci dochodzeniowo — $ledczych;
5) nadzorowanie, koordynowanie i inicjowanie dzialai podejmowanych przez podlegle

Komendzie Posterunki Policji w zakresie prowadzonych czynnosci dochodzeniowo —
sledczych.

Do zadan Wydziatu do Walki z Przestgpczoscia Gospodarcza nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie, ujawnianie i wykrywanie przestgpstw gospodarczych i korupcyjnych;

2) sciganie sprawcow przestgpstw gospodarczych i korupcyjnych;

3) realizacja czynnosci operacyjno — rozpoznawczych i dochodzeniowo — $ledczych w sprawach
0 przestepstwa gospodarcze i korupcyjne;

4) wykonywanie czynnosci zleconych przez sady, organy kontroli pafistwowej, prokuratury
i inne jednostki Policji;

5) prowadzenie dziatan w zakresie ustalenia, identyfikacji, tymczasowego zajmowania mienia
i wnioskowania o zabezpieczenie skiadnikéw majgtkowych oraz opracowywanie
i wdrazanie taktyki w zakresie skutecznego odzyskiwania mienia;

6) koordynowanie, wspieranie, organizowanie oraz procesowa obshuga miejsc zdarzen
przestepezych, w tym prowadzenie czynnosci techniczno — kryminalistycznych;

7) organizowanie, koordynowanie i realizacja obstugi procesowej oséb zgtaszajacych sie do
Komendy, w celu zawiadomienia o przestepstwie;

8) nadzorowanie, koordynowanie i inicjowanie dziatan podejmowanych przez podlegty
Komisariat oraz podlegte Komendzie Posterunki Policji w zakresie prowadzonych czynnosci
operacyjno —rozpoznawczych i dochodzeniowo — $ledczych.

Do zadafh Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i koordynowanie stuzby funkcjonariuszy wydziahi, zapewniajac cigglosé jej
przebiegu przy zachowaniu przepiséw w zakresie czasu stuzby i prawa do wypoczynku;

2) nadzér nad poprawnoscia funkcjonowania metod i form wykonywania zadah przez
dzielnicowych i kierownikéw dzielnicowych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach prawa;

3) realizacja zadan przez dzielnicowych oraz kierownika dzielnicowych;



4) ciaglte rozpoznanie przydzielonych rejonéw siuiboWych pod wzglgdem osobowym,

terenowym, ogolnej charakterystyki rejonu oraz zjawisk i zadan wywierajagcych wplyw na stan
porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

5) nadzér nad peieniem stuzby patrolowej oraz koordynacja dz1a#an o charakterze

prewencyjnym na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa;

6) koordynacja dziatan w zakresie wykorzystania psow stuzbowych w stuzbie;

7) koordynacja wspotpracy z podmiotami pozapolicyjnymi;

8) zapewnienie tadu i porzadku na obszarach wodnych i przywodnych;

9) nadzér nad obszarami kolejowymi, w tym reagowanie na naruszenia porzadku prawnego;

10)

1)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

nadzorowanie i kontrolowanie realizacji zadan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
i porzadku publicznego na terenie powiatu przez funkcjonariuszy petnigcych stuzbe
zewnetrzna,

koordynowanie i realizowanie przedsigwzig¢ zwigzanych z przygotowamaml obronnymi
Komendy w zakresie wlasciwosci wydziatu; .
realizowanie zadafh zwigzanych z zabezpieczaniem w1zyt LVIP” oraz przejazdow
mlc;dzynarodowych inspekcji i transportow specjalnych;, . :
organizowanie, realizowanie i nadzorowanie dziatan -w  zakresie rozpqznania
i przeciwdzialania demoralizacji  oraz przestc;choéci nieletnich, a takie" dziatan
podejmowanych na rzecz matoletnich; g e :
inicjowanie i udzial w budowaniu lokalnych systemow przec1wdznalama zagrozemom
bezpieczenstwa srodowisk lokalnych, ze szczegdlnym uwzglqdmemem przestt;pczoscn
i demoralizacji nieletnich, a takze innych patologii spotecznych; .

prowadzenie czynnosci w sprawach o czyny karalne nieletnich - ‘oraz postgpowan
o demoralizacje w sprawach nieletnich, kierowanie wnioskéw do sqdu o wglqd w sytuac_|¢
rodzinng; :
edukowanie spotecznosci lokalnej w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udz:a%u w przedsigwzigciach
profilaktycznych podejmowanych na podlegtym terenie;

organizowanie spotkan, w tym debat spotecznych oraz informowanie mieszkafcow w trakcie
codziennej stuzby o wystepujacych zagrozeniach i udzielanie instrukeji dotyczacych
utrzymywania porzadku publicznego, sposobach zabezpieczania si¢ przed zagrozeniami,
zachowania sie w okreslonych sytuacjach oraz organizowania si¢ w celu poprawy
bezpieczenstwa;

inspirowanie dziatan w zakresie profilaktyki spolecznej wsréd mieszkaficow powiatu,
prowadzenie rozpoznania osobowego i posesyjnego, natychmiastowa reakcja na ujawnione
wykroczenia zwlaszcza szczegolnie ucigzliwe dla spoleczenstwa;

realizowanie zadan zwiazanych z dzialaniami w zakresie zabezpieczenia imprez masowych
i niemasowych, protestow spolecznych, zgromadzen publicznych oraz dziataf poscigowych,
a takze aktualizowania dokumentacji w przedmiotowym zakresie;

realizacja doprowadzen, konwojéw os6b zatrzymanych i doprowadzanych oraz nadzor nad
osobami umieszczonymi w pomieszczeniu dla 0osob zatrzymanych; '

prowadzenie oraz nadzér nad poszukiwaniami administracyjno — porzadkowymi oraz
opiekunczymi;

prowadzenie, a takze nadzér nad czynno$ciami wyjasniajgcymi w  sprawach
o wykroczenia oraz postgpowaniami mandatowymi, wystgpowanie przed sadami rejonowymi,
okregowymi i sadami odwotawczymi w charakterze oskarzyciela publicznego, a jezeli
w kontekscie ochrony interesu spofecznego rozstrzygnigcia sadu wydaja si¢ niewspotmierne —
sktadanie érodkow zaskarzenia oraz Srodkéw odwotawczych;

organizowanie i prowadzenie szkolen wynikajacych w szczegélnodci ze zmian aktow
prawnych;

24) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach;



25)

26)

27)
28)
29)
30)

, 3'i')

wspblpraca z innymi jednostkami Policji w zakresie opiniowania spraw dotyczacych
posiadania broni, ochrony 0sob i mienia;

wspoldziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci z funkcjonujacymi na
obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze wspotdziatanie w zakresie profilaktyki
Wy'chowawczej i edukacji, z organami administracji publicznej, organizacjami spotecznymi
oraz mediami; ‘

wdrazanie .rzadowych i resortowych programow profilaktycznych i prewencyjnych oraz
wspéltWorze_nie i realizacja wlasnych programéw i projektéw prewencyjnych, a takze nadzor
nad realizacja tych zagadnien przez jednostke podlegta;

koordynowanie i nadzorowanie oraz realizacja dziataf wobec cudzoziemeow i uchodzcow;
ochrona budynku oraz mienia Komendy, w szczegOlnosci zabezpieczenia obiektu przed
zamachaml przestepczymi;

'd(_)kumentowame podejmowanych  dziatan ~oraz. prowadzenie sprawozdawczos$ci
W obowiéiuja{cyeh systemach informatycznych lub dokumentacji prowadzonej manualnie;

zapewmeme natychmiastowej i wiasciwej reakcji na zgioszeme zdarzenia w ramach

: funkCJonUcheJ calodobowo: obsady stanowiska kierowania oraz stuzb bedacych w dyspozycji
- Dyzurnego Komendy;

vy

:33)

34)

‘nadzér  nad termmowym wprowadzaniem i zatwierdzaniem danych w systemach
“informatycznych Policji (SWD, SESPol, KSIP, E-RSoW), a takze w celu wiasc1wego

wykorzystania podleg’rych sit i prawidlowego ewidencjonowania danych;

koordynacja funkqonowama aplikacji  informatycznej ,Krajowa Mapa Zagrozen
Bezpieczefistwa™ w zwigzku z nanoszonymi zgloszeniami na podlegtym terenie;

koordynacja i nadzér nad prawidtowoscia realizacji zadan i obowigzkéw w zakresie .
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym realizacja oraz nadzér nad zadaniami

- wynikajacymi z procedury ,,Niebieskie Karty” oraz programu MOC - tak — PRZEMOC - nie!;

35)

36)

37)

podejmowanie konkretnych dziatan majacych na celu zapobieganie zagrozeniom mogacym
wystgpowa¢ w rodzinie, w szczegélnosci poprzez dokonywanie przez dzielnicowego
systematycznych wizyt sprawdzajacych stan bezpieczenistwa osoby, co do ktérej istnieje
podejrzenie, Ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, nie ograniczajac sie jedynie do potrzeb
okreslonych przez zespot interdyscyplinarny lub grupe robocza;

nadzér nad postgpowaniem policjantéw lub innych wyznaczonych 0séb z przedmiotami
przeznaczonymi do obezwladniania 0séb za pomoca energii elektrycznej, pozostajacymi na
wyposazeniu Policji; :

staty nadzor nad stopniem realizacji miernikéw prewencyjnych Komendy Gléwnej Policji,
miernikow lokélnych i obszarow monitorowanych przez Komende Wojewodzka Policji
w Lodzi oraz jednostki i komorki organizacyjne Komendy.

§ 16. Do zadan Wydziatu Ruchu Di'ogoWego nalezy w szczegolnoscei:

)
2

3)

4)

5)

6)
7)
8)

analizowanie staniu bezpieczefistwa ruchu drogowego na obszarze powiatu oraz ocena
- efektywnosci podejmowanych dziatan na rzecz bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

analizowanie przyczyn, miejsc i okolicznosci powstawania zdarzen drogowych oraz

przeprowadzenie dziafaii, majacych na celu poprawe bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

prowadzenie nadzoru nad organizacjg i petnieniem stuzby na drogach powiatu;

opiniowanie projektow tymczasowych oraz stalej orgamzacy ruchu drogowego na drogach

powiatowych i gminnych;

realizowanie dziatan profilaktycznych, upowszechmajqcych znajomos¢ przepisow ruchu

drogowego;

rejestracja i nadzor nad prawidtowoscia wpiséw w ewidencji kierujacych;

rejestracja zdarzen w SEWIK i nadzor nad poprawnoscia wprowadzanych danych;

nadzér nad holowaniem admmlstracyjnym pojazdéw (z wylaczeniem holowania dla celow

procesowych); :



§17.

§ 18.

§ 19.

§ 20.

9)  wspdldziatanie z innymi komérkami Komendy oraz organami administracji panstwowej
w zakresie ujawniania i .zwalczania przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym
i innych; ! ,

10)  wspdtdziatanie z podmiotami zarzadzajacymi ruchem, zarzadcami drog oraz innymi
podmiotami w zakresie organizacji ruchu drogowego i jego bezpieczefistwa;

11) wspolpraca z organizatorami imprez w zakresie wykorzystywania drog w sposob
szczegoblny oraz zapewnienie bezpieczenistwa i porzadku podczas imprez.

Do zadan Posterunkéw Policji w Hermanowie i Ksawerowie nalezy w szczeg6lnosci:

1) ujawnianie i wykrywanie przestgpstw i wykroczef oraz prowadzenie postepowan
przygotowawczych i sprawdzajacych;

2) Sciganie sprawcow przestepstwy i wykroczen;

3) zapobieganie popetnianiu przestgpstw i wykroczen;

4) wykonywanie czynnosci zleconych prze€z Sady, Organy Kontroli Panstwowej, Prokuratury
i inne jednostki Policji. ' '

Do zadah Jednoosobowego Stanowiska do -spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy

w szczegdlnosci: e Y e

1) wykonywanie dzialai prasowo - informacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w sprawie form i metod dzialalno$ci prasowo — informacyjnej w Policji;

2) udzial w akcjach i dziataniach organizowanych przez Komendg oraz ich promocja
w mediach;

3) promowanie i naglasnianie w mediach pozytywnego wizerunku Policji oraz udzielanie
odpowiedzi na krytyke prasowa;

4) promowanie stuzby w Policji poprzez rozpowszechnianie komunikatéw o naborze do stuzby
oraz udziat w audycjach i spotkaniach o tej tematyce;

5) realizacja zadan z zakresu komunikacji wewngtrznej; :

6) udzial w realizacji programéw z zakresu prewencji kryminalnej.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

2) prowadzenie akt i spraw osobowych policjantéw i pracownikow, dla ktérych wilasciwy
w sprawach osobowych jest Komendant;

3) wdrazanie jednolitego systemu szkolenia i lokalnego doskonalenia zawodowego oraz ustalanie
potrzeb w tym zakresie dla poszczegdlnych rodzajow stuzb;

4) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowywanie dla Komendanta decyzji
administracyjnych w 1 instancji w sprawach wynikajacych ze stosunku stuzbowego
policjantow;

5) opracowywanie projektéw rozkazoéw organizacyjnych Komendanta oraz doskonalenie struktur
organizacyjnych i etatowych Komendy; o ; ‘ ’

6) wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systemow informatycznych oraz
prowadzenie sprawozdawczosci w tym zakresie; '

7) realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy;

8) opracowywanie projektow regulaminéw Komendy:;

9) promocja zawodu policjanta oraz wspotuczestniczenie w procesie doboru do stuzby w Policji.

Do zadan Zespohu do spraw Prezydialnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie obstugi kancelaryjno-biurowej Komendanta i jego Zastepcow;

2) przyjmowanie i wysylanie przesylek pocztowych z poczty specjalnej i podmiotow
zewngtrznych;

3) prowadzenie dziennika podawczego, rejestru teczek dokumentow - jawnych, dziennikow
i ksiazek ewidencyjnych lub innych niezbgdnych ewidencji;

4) rejestrowanie, rozdzielanie korespondencji; : ==

5) prowadzenie rejestru oraz zbiorow wewnetrznych aktow prawnych Mln}stra Spr.a\}f
Wewnetrznych, Komendanta Glownego Policji, Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Lodzi oraz Komendanta, a takze zbioru pozaresortowych aktow normatywnych;



§ 21.

6) prowadzenie dziennikow kOrespondencyjnych, dzienﬁika ewidencji wydanych dokumentéw,
rejestrow, ksiazek ewidencyjnych; ;
7) prowadzenie ewidencji poczty elektronicznej Komendanta.

Do zadan Zespotu do spraw Qchrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci: ] .

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych przetwarzanych w komoérkach organizacyjnych
Komendy i Komisariatu;

2) zapewnienie bezpieczenstwa - systemow teleinformatycznych, w ktorych sa przetwarzane
informacje niejawne oraz udziat w procesie zarzadzania ryzykiem tych systemow;

3) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych okreslonych w przepisach ustawy o ochronie
informacji niejawnych i kontrolnych postgpowann sprawdzajacych wobec policjantow
i pracownikéw Policji oraz postgpowan sprawdzajacych wobec kandydatow do stuzby lub
pracy w Komendzie; ' '

4) opracowywanie i aktualizowanie wymagajacego akceptacji Komendanta planu ochrony
informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego oraz
nadzorowanie jego realizacji; AL

5) kontrola informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,
w szezegolnosci okresowa kontrola ewidencji, materialéw i obiegu dokumentéw niejawnych
w komorkach organizacyjnych Komendy i w Komisariacie;

6) realizacja szkolen w obszarze ochrony informacji niejawnych;

- 7) prowadzenie kancelarii tajnej, koordynowanie i madzorowanie pracy oddziatu kancelarii
tajnej;

8) prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

9) zapewnienie ochrony danych osobowych przetwarzanych w komérkach organizacyjnych
Komendy i Komisariatu;

10) prowadzenie ewidencji pieczgci i stempli uzywanych w Komendzie;
I1) gromadzenie, ewidencjonowanie oraz' udostepnianie w celu weryfikacji o$wiadczen
o stanie majatkowym funkcjonariuszy Komendy i Komisariatu.

§ 22. Do zadan Zespotu Gospodarki Materiatowo — Technicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji ilosciowej majatku rzeczowego oraz uzgadnianie jej z Wydzialem
Inwestycji i Remontéw oraz Wydzialem Gospodarki Materiatowo — Technicznej Komendy
Wojewddzkiej Policji w Lodzi;

2) sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem;

3) redystrybucja zakupionych lub przydzielonych materiatéw i innych $rodkéw do komérek
organizacyjnych Komendy oraz ich rozliczanie;

4) realizacja wydatkéw okre$lonych w Decyzjach Komendanta Wojewddzkiego Policji
w Lodzi oraz przygotowywanie dokumentacji zgodnie z ustawa o zaméwieniach publicznych;

- 5) przyjmowanie i opracowywanie rachunkéw i faktur; .

6) prowadzenie ewidencji sprzetu techniki policyjnej, naprawa, legalizacja, kalibracja,
‘wzorcowanie sprzetu;

7) sprawowanie nadzoru i kontroli nad Jakoscig swiadczonych ustug w ramach uméw zawartych
z podmiotami zewnetrznymi, ich terminowosci oraz przyjmowanie i sprawdzanie faktur w tym
zakresie; ;

8) pobieranie z Komendy Wojewodzkiej Policji w Lodzi i redystrybuowanie $rodkéw ochrony
osobistej;

9) prowadzenie ewidencji sprzetu kwaterunkowego, biurowego, mundurowo - Zywnosciowego,
sportowego, techniki policyjne;j;

10) realizacja ~ zadan  jednostki  uzytkujacej sprzet transportowy Policji  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

I1) potwierdzenie wykonania ustug w zakresie holowania pojazdéw stuzbowych;

12) sporzadzanie list dodatkowych naleznosci pienigznych wyptacanych funkcjonariuszom
i pracownikom; '

13) realizacja zadan zwigzanych z pracami konserwacyjno — remontowymi obiektéw bedacych
w uzytkowaniu Komendy oraz prowadzenie ksiazki obiektéw budowlanych;

14) kontrola przestrzegania przepiséw i wytycznych, regulaminéw i instrukcji postepowania
w przypadku powstania pozatu obowigzujacych na terenie Komendy;



15) prowadzenie okresowych kontroli obiektow z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej przegladow;

16) prowadzenie wstepnych i okresowych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjmowanych i zatrudnionych juz funkcjonariuszy i pracownikow;

17) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej;

18) prowadzenie gospodarki mandatowej;

19) naliczanie nalezno$ci finansowych dla funkcjonariuszy;

20) wspolpraca z samorzadami lokalnymi, kontakt z Samorzadami Terytorialnymi
i Wydziatem Finanséw Komendy Wojewodzkiej Policji w Lodzi w celu prowadzenia spraw
zwiazanych z przyjmowaniem darowizn, sporzadzaniem uméw i porozumien oraz
prowadzenie ewidencji otrzymanych darowizn; :

21) prowadzenie postepowai szkodowych w majatku Komendy Wojewddzkiej Policji w Lodzi;

22) obstuga PDOZ w ramach czynnosci zwigzanych z finansami.

§ 23. Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegoInosci:

1) utrzymanie w sprawnosci urzadzen koncowych sprzetu facznosei i informatyki;

2) utrzymanie infrastruktury w zakresie lokalnej sieci LAN;

3) administrowanie sprzetem tacznosci i informatyki;

4) wsparcie uzytkownika koficowego;

5) utrzymanie, rozwdj i zarzadzanie ustugami oraz systemami funkcjonujacymi lokalnie;

6) prowadzenie dziatan majacych na celu podnoszenie poziomu bezpieczenstwa
teleinformatycznego oraz reagowanie i obstuga incydentow teleinformatycznych;

7) przygotowywanie zestawien, analiz oraz sprawozdan na potrzeby Komendy Gtownej Policji
i Komendy Wojewodzkiej Policji w Lodzi w zakresie tacznosci i informatyki;

8) sprawowanie nadzoru nad racjonalnym przydzielaniem i wykorzystaniem sprzetu facznosci
i informatyki oraz materiatéw eksploatacyjnych;

9) realizowanie przedsigwzig¢ zwiazanych z przygotowaniami obronnymi  Komendy
w zakresie wlasciwosci zespotu;

10) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu teleinformatycznego bedgcego na wyposazeniu
Komendy oraz uzgadnianie stanéw uzytkowanego sprzgtu z ewidencja giowna prowadzong
w Wydziale Eacznosci i Informatyki Komendy Wojewodzkiej Policji w Lodzi.
§ 24. Do zadan Zespotu do Spraw Dyscyplinarnych i Kontroli nalezy w szczegolnoscei:

1) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych i postgpowan  dyscyplinarnych  w oparciu
o przepisy rozdziatu 10 ustawy o Policji; :

2) udzial w czynnoéciach podejmowanych na miejscu wydarzen nadzwyczajnych
z udzialem policjanta oraz analiza wydarzen nadzwyczajnych z udziatem policjanta, pod
katem naruszenia dyscypliny stuzbowej;

3) inicjowanie i realizowanie w ramach kompleksowych przedsigwzigé czynnosci analityczno-
diagnostycznych, potaczonych z prowadzonymi we wspétdziataniu z komorka kadrowag
Komendy dziataniami naprawczymi o  charakterze systemowym w obszarze
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantow;

4) koordynacja pracy rzecznikéw dyscyplinarnych w zakresie prowadzonych przez nich
czynnoéci wyjasniajacych w trybie art. 134i ust. 4 ustawy o Policji oraz postgpowan
dyscyplinarnych;

5) sporzadzanie okresowych sprawozdan ze stanu dyscypliny shuzbowej, wymaganych
przepisami, wytycznymi lub poleceniami;

6) rejestrowanie postgpowan dyscyplinarnych i wyjasniajacych zleconych przez Komendanta;

7) planowanie i organizacja szkolen z zakresu odpowiedzialnosci dyscyplinarnej policjantow;

8) planowanie i prowadzenie kontroli w zakresie realizacji zadan w Policji;

9) opracowywanie planu kontroli (okresowy i roczny);

10) przeprowadzanie lub uczestniczenie w realizacji kontroli planowanych lub zleconych
doraznych w zaleznosci od potrzeb;



[1) analizowanie ujawnionych nieprawidfowosci w funkcjonowaniu komorek organizacyj.nyc}’\
Komendy i Konrisariatu, w celu opracowania wytycznych i zalecen majacych zapobiegac
wystepowaniu tych nieprawidtowosci w przysztosci, ]

12) przygotowywanie, analizowanie oraz przechowywanie projektow odpowiedzi na wystgpienia
lub sprawozdania pokontrolne z kontroli przeprowadzonych przez podmioty zewngtrzne;

13) przygotowywanie i sporzadzanie sprawozdaf z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych,
stuzbowych i przekazywanie ich zgodnie z obowiazujacymi przepisami do komorek
nadrzednych;

14) monitorowanie sposobu realizacji wnioskow i zalecen pokontrolnych;

15) przyjmowanie, rejestrowanie i rozpatrywanie skarg, wnioskow i listow wplywajacych do
Komendy dotyczacych postgpowania policjantéw i pracownikow jednostki;

16) przygotowywanie projektow odpowiedzi oraz sprawowanie funkcji koordynacyjnej
w tym zakresie; )

17) prowadzenie wymaganych przepisami rejestrow w powyzszym zakresie;

18) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych problematyki skargowej oraz informacji skargowej
i pozaskargowe;j. '

§25. Do zadaf Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy nalezy

w szczegdlnoscei: :

1) przeprowadzanie przegladow warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczefistwa i higieny pracy w komorkach podlegtych Komendzie w zakresie zagadnien
bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) przedstawianie wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy; ‘

4) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach pracy;

5) ustalanie okoliczno$ei i przyczyn wypadkéw w stuzbie i w pracy oraz opracowywanie
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

6) prowadzenie rejestrow dokumentow dotyczacych wypadkéw przy pracy i shuzbie,
stwierdzonych chor6b zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

7) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywang pracg
i pelniona stuzba;

8) uczestniczenie w czynnosciach dotyczacych organizacji i metod pracy na tych stanowiskach,
na ktorych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe,
oraz doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

9) wspolpraca z instytucjami np. Komenda Wojewddzka Policji w Lodzi , Pafstwowa Straz
Pozarna, Pafistwowa Inspekcja Pracy, Pafistwowa Inspekcja Sanitarna, w zakresie tematyki
zwigzanej z wykonywanym zakresem obowigzkow;

10) wystgpowanie do Komendanta o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikéw i funkcjonariuszy odpowiedzialnych za zaniedbania obowigzkéw w zakresie
BHP; :

11) wnioskowanie o odsuwanie pracownik6éw zatrudnionych przy pracy wzbronionej;

12) sporzadzanie dokumentacji planistyczno - sprawozdawczych z zakresu BHP;

13) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi co najmniej raz w roku okresowej analizy stanu
bezpieczefistwa i higieny stuzby/pracy zawierajacej propozycje przedsiewzieé technicznych
i organizacyjnych stuzacych zapobieganiu zagrozeniom wystepujacym w $rodowisku shuzby
i pracy oraz majacych na celu poprawe warunkéw ich petnienia;

14) prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu BHP dla przyjmowanych i zatrudnionych
pracownikow i funkcjonariuszy oraz wspétudzial w przeprowadzaniu szkolen okresowych dla
pracownikéw i funkcjonariuszy.
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ROZDZIAL 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26. Kierownicy oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy sa obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podleglych policjantéw i pracownikéw z postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu stanowisk
pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu przy czym karty opisu stanowisk
pracy, opisy stanowisk pracy oraz szczegélowe zakresy zadan sporzadzone w oparciu

o regulamin o ktérym mowa w § 27 zachowuja moc, o ile nie sa sprzeczne z postanowieniami
niniejszego regulaminu.

§ 27. Traci moc Regulamin Komendy z dnia 15 pazdziernika 2015 r.

§ 28. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W PABJANICACH

INSP. JAROSEAW TOKARSKI

W POROZUMIENIU:
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UZASADNIENIE

Wydanie nowego regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Pabianicach podyktowane jest
utratg czytelnosci obecnie obowigzujacego regulaminu, na skutek dokonywania w nim kolejnych zmian
regulaminami zmieniajagcymi: z dnia z dnia 2 sierpnia 2016 r., z dnia 20 pazdziernika 2017 r., z dnia 27
listopada 2017 r., z dnia 9 lipca 2020 r., z dnia 15 grudnia 2020 r. oraz regulaminem z dnia 28 lipca
2022r.

Ponadto wynikiem doglebnej analizy zadan Komendy Powiatowej Policji w Pabianicach jest
dostosowanie katalogéw do zadan faktycznie realizowanych, a takze doprecyzowanie brzmienia oraz
dostosowanie ich tresci do obowigzujacych przepiséw.

Zasadnicze zmiany obejmuja: Zespot Lacznosci i Informatyki. Wprowadzenie regulaminu nie
spowoduje skutkow finansowych w budzecie Komendy Powiatowej Policji w Pabianicach.

 KOMENDANT
Powlatowy Policji w Pabianicach

insp. Jarosiaw TOKARSKI

U




